	
المادة التربية المهنية..
الوحدة. الرابعة
موضوع الدرس : الانضباط الذاتي
الدرس   (   الاول )   الصفحات من إلى
	
اليوم .
التاريخ    /  /1437هـ
الحصة : 
اسم المعلمة.

	الصف الثالث   المستوى  الرابع   الشعبة: 
مخرجات القياس القبلي ( ماذا تعرف الطالبة )
ما معنى الكلمات التالية ؟ استراتيجية معنى الكلمة .
 ما علاقة الانضباط الذاتي بحياتنا الدراسية والعملية ؟ 
مخرجات القياس البعدي (ماذا تعلمت الطالبة )(بقاء الأثر)
أن تكون الطالبة قادرة على اكتساب سلوك الانضباط الذاتي من خلال اكتساب مفاتيح الثقة بالنفس .


	التهيئة: تسجيل الغياب ثم مراجعة الدرس السابق 
س/ عددي أنماط الاختبارات الشخصية ؟ مع استخدام سجل المتابعة 0
	المقدمة : ما هو عملك كطالبة حاليا ؟ ماهي الصفات التي تؤهلك للنجاح ؟
(عصف ذهني) 
	التمهيد :  ما هو أول درس تم دراسته في مادة التربية المهنية ؟
سلوكيات وقيم العمل ....ومنها ...........استخدام استراتيجية معنى الكلمة 


	الأهداف
	نوع الهدف ومستواه
	المحتوى
	إجراءات عرض الدرس
	أسلوب التقويم

	
	
	
	استراتيجيات
	وسائل
	أنشطة
	

	ان تعرف الطالبة ماهية الانضباط الذاتي
.......................................................
ان تستنتج الطالبة أهمية الانضباط الذاتي ودوره في حل العديد من قضايا المجتمع المحلي.  
...........................................................
أن تناقش الطالبة مسؤولية المجتمع في تحقيق الانضباط الذاتي . 
أن تعدد الطالبة مفاتيح الثقة بالنفس .


ان تبدي الطالبة اعتزازها بدينها وانه لايفرق بين الناس إلابالتقوى .
أن تعبر الطالبة عن وجهة نظرها فيما يتعلق بمستقبلها العلمي والمهني .


	معرفي ( معرفي )

مهاري (استعداد



مهاري (استعداد)

مهاري (استعداد)


وجداني

مهاري (استعداد)


 
	هو حب النظام والوعي والقدرة على التحكم في الذات وبالتالي القدرة على تحمل المسؤولية 
كوني سبب في نشر ثقافة الانضباط الذاتي في مدرستك بالالتزام بالأنظمة .... 
مسؤوليات رجال الاعمال اتجاه توظيف خريجي الثانوية ومسؤولية الدولة اتجاه مشكلة البطالة وسبل حلها ....
مفاتيح الثقة بالنفس :
1- النجاح في العمل 
2- العزيمة والاصرار 
3- تغلب على مشاعر الخوف والخجل 
4- كن فخورا بنفسك وباسرتك 
((لا فرق بين عربي ولا اعجمي الا بالتقوى  ))

يستطيع الفرد تحديد مجالات النجاح وفقا لما يمتلكه من معلومات ومهارات وخبرات .
 
	التعليم التعاوني
خريطة المفاهيم 
التفكير

العصف الذهني
    

التفكير – حل المشكلات –




التفكير -اتخاذ قرار


	بوربوينت 

كتاب الطالبة 

الحوار
سبورة 
الاقلام

كتاب الطالبة 

فيديو(انا مثلك)


كتاب الطالبة 




	 
نشاط
ص117
 
نشاط
ص118

نشاط
ص 119



نشاط
ص 121


	ملاحظة عمل الطالبات ....مع التحفيز
عرفي الانضباط الذاتي ؟
 كيف تنشرين ثقافة الانضباط الذاتي في مدرستك؟
ماهي مسؤولية رجال الاعمال اتجاه خريجي الثانوية

أي المواقف يساعد على بناء الثقة وايه العكس ؟
 
هاتي اية او حديث تدل على القيم الدينية التي تحدث عنها الفيديو؟
حددي المجلات التي يمكنك التفوق فيها والمجالات التي تحتاج لمزيد من الجهد ؟



الغلق  :   استخدام الرؤوس المرقمة لاسترجاع معلومات الدرس .                  الواجب :   ابحثي عن اختبارات الثقة بالنفس وطبقي احداها وإرسال ذلك على الادمودو ؟                  التقييم الذاتي للمعلمة: 
        عرفي الانضباط الذاتي ؟ / عددي مفاتيح الثقة بالنفس
	
المادة التربية المهنية..
الوحدة. الرابعة
موضوع الدرس : مهارات الاتصال
الدرس   (   الثاني )   الصفحات من 122إلى125
	
اليوم :
التاريخ :    /   /1437هـ
الحصة : 
اسم المعلمة.

	الصف الثالث   المستوى  الرابع   الشعبة:
مخرجات القياس القبلي ( ماذا تعرف الطالبة )
ما هي المهارات التي من درستيها في مادة المهارات الحياتية؟ .
 ما هي انواع الاتصال في حياتنا اليومية ؟ وما أهميتها ؟
مخرجات القياس البعدي (ماذا تعلمت الطالبة )(بقاء الأثر)
أن تكون الطالبة قادرة على اكتساب مهارات الاتصال الفعالة  .


	التهيئة: تسجيل الغياب ثم مراجعة الدرس السابق 
س/ عرفي الانضباط الذاتي ؟ مع استخدام سجل المتابعة 0
	المقدمة : لماذا نتعلم مهارات الاتصال ؟
(عصف ذهني) 
	التمهيد : قال تعالى (( يأيها الناس إنا خلقناكم من ذكر وانثى وجعلناكم شعوبا وقبائل لتعارفوا إن أكرمكم عند الله أتقاكم إن الله عليم خبير )) الحجرات 13 
على ماذا تدل هذه الآية ؟ .....الاتصال بما يرض الله = نتيجة ايجابية


	الأهداف
	نوع الهدف ومستواه
	المحتوى
	إجراءات عرض الدرس
	أسلوب التقويم

	
	
	
	استراتيجيات
	وسائل
	أنشطة
	

	ان تعرف الطالبة ماهية الاتصال 
.......................................................

ان تذكر الطالبة عناصر الاتصال
.............................................
ان تستنتج الطالبة أهداف الاتصال .  
...........................................................
أن تعدد الطالبة أنواع الاتصال المختلفة 
..........................................




ان تعبر الطالبة عن وجهة نظرها عن فعالية الاتصال داخل المدرسة وما العقبات التي تواجه ذلك .
	معرفي ( معرفي )


معرفي (تذكر )

مهاري (استعداد)

مهاري (استعداد)






مهاري (استعداد
 
	الاتصال :هو انتقال وتبادل المعلومات والآراء والمشاعر والاتجاهات إلى كافة أجزاء النظام وذلك من المجتمع  المحيط إلى المؤسسة وبالعكس 
عناصر الاتصال : 1- المرسل 2- المستقبل  3- الرسالة 4- وسيلة الاتصال 
تهدف عملية الاتصال إلى: التأثير في الاخرين-عرض وجهات النظر – نقل معلومة محددة
أنواع الاتصال :
1- رسمي (اجتماعات ، تقارير ) / غير رسمي (لقاءات ، مناسبات )
2- تصاعدي( من المعلم إلى الادارة ) / تنازلي ( من الادارة إلى المعلم ) / افقي (بين الطلاب )
3- مكتوب (دقيق ويحفظ في السجلات ) / شفهي ( بين المعلم والطالب في الصف ) 
اهم العقبات التي تواجه عملية الاتصال الفعال داخل المدرسة من وجهة نظر الطالبة 
	التعليم التعاوني

التفكير
العصف الذهني
    

جمع معلومات –




التفكير – ابراز وجهات النظر
	بوربوينت 


فيديو

الحوار
سبورة 
الاقلام

كتاب الطالبة 


كتاب الطالبة 

	





 نشاط 124


نشاط 125

ورقة نشاط

	ملاحظة عمل الطالبات ....مع التحفيز
عرفي الاتصال ؟
 
عددي عناصر الاتصال؟

ماهي أهداف الاتصال ؟

عددي أنواع الاتصال ؟ ومثلي لكل نوع ؟

 
تحدثي عن العقبات الت يمكن ان تواجه الاتصال الفعال داخل المدرسة ؟

فكري في حلول لبض تلك العقبات ...



الغلق  : استخدام خريطة مفاهيم لاسترجاع معلومات الدرس .                  الواجب : اذكري ثلاث وسائل اتصال حديثة وتحدثي عنها؟ وإرسال ذلك على الادمودو ؟                   التقييم الذاتي للمعلمة 
	      
المادة :تربية مهنية

الوحدة :الرابعة
 
موضوع الدرس : التفاوض من ص (126-131)
 
	
اليوم :  

التاريخ :

اسم المعلمة:

	
الصف الثالث  طبيعي 1-2

مخرجات القياس القبلي ( ماذا تعرف الطالب)
 التفاوض / وسيلة مهمة في حياتنا الدراسية والعملية ولها دور مؤثر في حياة الشعوب .

مخرجات القياس البعدي (ماذا تعلمت الطالبة )(بقاء الأثر)
ان تكتسب الطالبة مهارات التفاوض .  



	التهيئة: الحضور والغياب – القوانين الصفية
	
المقدمة : حل الواجب – مراجعة الدرس السابق
	                         التمهيد  :اطرح سؤال على الطالبات ما الفرق بين التفاوض والإقناع ؟
                              فيديو عن التفاوض 


	الأهداف
	نوع الهدف ومستواه
	المحتوى
	إجراءات عرض الدرس
	أسلوب التقويم

	
	
	
	استراتيجيات
	وسائل
	أنشطة
	

	أن تعرف الطالبة مهارات التفاوض والمبادئ التي تحكمها  بنسبة 80% 

ان تدرك الطالبة ان للتفاوض مستويات ومراحل  بنسبة 80% 

أن تذكر الطالبة اهم صفات المفاوض الناجح بنسبة80%

 
ان تعي الطالبة بان التفاوض مهارة من مهارات النجاح في العمل  بنسبة 90% 

	
معرفي (تذكر)



معرفي (تحليل )



معرفي( تذكر)



وجداني ( استقبال )

	
التفاوض : هو عمليه تهدف الى التوفيق بين مصالح الطرفين او اكثر بهدف الوصول الى حل مقبول لمشكلة مشتركة .
مستويات التفاوض :ا
· لافراد – مثل التفاوض داخل الاسرة
· المنظمات –مثل التفاوض بين وزارة التعلم ووزارة العمل 
· الدول – مثل منظمة التجارة العالمية 
مراحل التفاوض 
· الاعداد والتحضير 
· العمليات التفاعلية 
· التوصل لاتفاق 
فريق التفاوض:
القائد , الملاحظ  , الملخص 
	
التعلم التعاوني 

الاستنتاج 

التفكير 

العصف الذهني


تمثيل الأدوار  

خريطة ذهنية 


	
السبورة 

الأقلام 

البوربوينت 

كتاب الطالبة 

فيديو 




	

كتاب الطالبة 




تصميم خريطة مفاهيم تمثل مستويات التفاوض    
	
   
    الأسئلة المباشرة




تصميم خريطة مفاهيم لمراحل التفاوض 

 





[bookmark: _GoBack]الغلق: رسم خريطة ذهنية بمحتويات الدرس  .                       الواجب :ص138 مشروع الوحدة   ؟                      التقييم الذاتي للمعلمة: تم تحقيق الأهداف بنجاح
	      
المادة :تربية مهنية

الوحدة :الرابعة
 
موضوع الدرس : العمل في فريق (132-136)
 

	
اليوم :  

التاريخ :

اسم المعلمة:

	
الصف الثالث  طبيعي 1-2

مخرجات القياس القبلي ( ماذا تعرف الطالب)
    ان مهارات النجاح في العمل تشمل مهارات التعامل مع الاخرين  .

مخرجات القياس البعدي (ماذا تعلمت الطالبة )(بقاء الأثر)
ان تكتسب الطالبة مهارة العمل الجماعي وتدرك اهميته في تحقيق النجاح .  


 
	التهيئة: الحضور والغياب – القوانين الصفية
	
المقدمة : حل الواجب – مراجعة الدرس السابق
	                         التمهيد  : عرض فيديو عن العمل الجماعي 
                                


	الأهداف
	نوع الهدف ومستواه
	المحتوى
	إجراءات عرض الدرس
	أسلوب التقويم

	
	
	
	استراتيجيات
	وسائل
	أنشطة
	

	 
· ان تتفهم الطالبة اهداف العمل في فريق.


· ان تعرف الطالبة المقدرة على العمل كجزء من فريق .



· ان تعدد الطالبة خطوات تطبيق العمل في فريق. 

· ان تعي الطالبة محاور تشكيل فريق العمل .
	
 وجداني ( استقبال )



معرفي (تذكر)



معرفي( تذكر)



وجداني ( استقبال )
	اهداف العمل في فريق :
· حل المشكلات 
· التطوير 
يقصد بمفهوم المقدرة على العمل كجزء من فريق :
قدرة الفرد على العمل مع الاخرين والتواصل معهم لتحقيق هدف مشترك .
خطوات تطبيق العمل في فريق :
· اختيار مشكلة 
· التخطيط
· دراسة المشكلة 
· المناقشة الجماعية 
محاور تشكيل الفريق :
التركيز –الوضوح –تدوين ما تم الاتفاق علية – الموضوعية – تفادي الحلول الفردية – الاتصال الفعال 
	
التعلم التعاوني 


التفكير 


العصف الذهني


خرائط ذهنية



	
السبورة 

الأقلام 

البوربوينت 

كتاب الطالبة 

فيديو 



	

كتاب الطالبة 





حل ورقة النشاط   


دراسة حاله ص 135
	
   
    الأسئلة المباشرة


تصميم خريطة مفاهيم بعناصر الدرس 









الغلق : اذكري بعض فوائد العمل التعاوني ؟                الواجب : ص138مشروع الوحدة من خلال تشكيل فريق عمل                   التقييم الذاتي للمعلمة :تم تحقيق الأهداف بنجاح
